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МЧС РОССИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СИБИРСКАЯ ПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ» 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ МИНИСТЕРСТВА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, 

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ 

ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ»



Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
	29.08.2019
	г. Железногорск
	№ 10


О проведении мероприятий 
по повышению эффективности кадровой работы
Во исполнение подпункта «б» пункта 12 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 318, пункта 1.13 Плана противодействия коррупции в системе МЧС России на 2018-2020 годы, утвержденного приказом МЧС России от 30.08.2018 № 359 (ред. от 16.11.2018), пункта 1.10 Плана противодействия коррупции в ФГБОУ ВО Сибирская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России (далее – Академия), утвержденного приказом Академии от 16.10.2018 № 764, в соответствии с приказом МЧС России от 20.03.2017 № 121 «О некоторых вопросах централизованного учета персональных данных сотрудников федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы и граждан Российской Федерации, поступающих на службу в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы», в целях выявления возможного конфликта интересов, а также повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел сотрудников ФПС и работников (далее – личный состав) Академии, контроля за актуализацией, содержащихся в них сведений, в том числе об их родственниках и свойственниках, п р е д л а г а ю:
1. Руководителям структурных подразделений Академии:

1.1. Довести настоящее распоряжение до всего личного состава под роспись (приложение № 1).

1.2. Обеспечить прибытие подчиненного личного состава в отдел кадров для ознакомления с личными делами, в сроки, установленные графиком (приложение № 2).
1.3. Довести до каждого сотрудника ФПС и работника под роспись информацию об обязанностях (приложение № 3):

1.3.1. Не разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с выполнением служебных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;

1.3.2. Не допущения злоупотреблений предоставленными служебными и должностными полномочиями, соблюдения установленных федеральными законами ограничений и запретов, связанных со службой в федеральной противопожарной службе и работой, а также соблюдения требований к служебному поведению;

1.3.3. Представления в установленном порядке сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

1.3.4. Уведомления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, о каждом случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения;

1.3.5. Принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;

1.3.6. Уведомления начальника Академии в порядке, определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации, о личной заинтересованности при исполнении служебных (трудовых) обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно;

1.3.7. Не получения в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

1.3.8. Уведомления начальника Академии о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей;

1.3.9. Передаче в целях предотвращения конфликта интересов принадлежащих ему ценных бумаг (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
1.4. Довести до каждого сотрудника ФПС и работника под роспись информацию об обязанностях (приложение № 4):

1.4.1. Представления в отдел кадров сведений обо всех изменениях персональных данных, содержащихся в личных делах, в том числе в случаях замены документов удостоверяющих личность, изменения семейного положения, состава семьи, места жительства (места проживания), повышения уровня образования и др. - рапортом (заявлением) в течение 10 (десяти) рабочих дней, с приложением подтверждающих документов.
1.4.2. Представления на имя начальника Академии сведений о возбуждении уголовного дела (осуществлении уголовного преследования), осуждении за преступление по приговору суда, вступившему в законную силу - рапортом (заявлением) немедленно по факту наступления события (приложение № 5).
1.4.3. Представления на имя начальника Академии сведений о привлечении к административной ответственности за нарушение правил дорожного движения в виде лишения права управления транспортными средствами  (для сотрудников ФПС и работников, замещающих должности водительского состава) - рапортом (заявлением) немедленно по факту наступления события (приложение № 6).
1.4.4. Представления информации о наступлении временной нетрудоспособности и иных обстоятельствах, исключающих возможность выполнения служебных (трудовых) обязанностей:

в телефонном режиме непосредственному начальнику и в отдел кадров Академии по факту наступления временной нетрудоспособности и иных обстоятельств;

рапортом (заявлением) на имя начальника Академии по факту наступления временной нетрудоспособности и иных обстоятельств (приложение № 7);

рапортом (заявлением) на имя начальника Академии по факту прекращения временной нетрудоспособности и иных обстоятельств,                             с приложением подтверждающих документов (приложение № 8).
1.4.5. Представления на имя начальника Академии информации о результатах служебной командировки - рапортом (заявлением) в течение                      3 (трех) рабочих дней с момента возвращения из служебной командировки к месту прохождения службы (приложение № 9).

1.5. Провести с сотрудниками ФПС и работниками беседы по установлению фактов наличия у них в собственности зарегистрированного гражданского огнестрельного оружия, обязать представить информацию согласно приложению № 10.

1.6. О проделанной работе доложить рапортом (заявлением) (приложение № 11) через отдел кадров до 10.09.2019, с приложением ведомости, обязательств и рапортов личного состава.
2. Начальнику отдела кадров Академии капитану внутренней службы Власенко Е.И.: 
2.1. Организовать:

проведение проверки личных дел сотрудников ФПС и работников Академии на предмет актуальности содержащихся в них сведений, в том числе в анкетах, автобиографиях, а также других документах, представленных при поступлении на службу (работу); 

ознакомление сотрудников и работников Академии с личными делами под роспись;
приобщение документов к личным делам сотрудников ФПС и работников.
2.2. О проделанной работе доложить рапортом до 15.11.2019.

3. Контроль исполнения распоряжения оставляю за собой. 
ВрИО начальника Академии

генерал-майор внутренней службы                                                   А.А. Назаров  
